
（2015年） 情報公開日　2016/3/18 2015/12/31現在

0 % 9 ％ 18.0 年 15.0 年 79 ％ 71 ％ 0 % 0 日 100 % 346 日 11.3 時間 49.5 ％ 0 ％ 0 ％

（2016年） 情報公開日　2017/3/17 2016/12/31現在

25 % 9 ％ 17.9 年 15.0 年 68 ％ 60 ％ 14.2 % 124 日 100 % 370 日 13.4 時間 51.9 ％ 0 ％ 0 ％

（2017年） 情報公開日　2018/3/30 2017/12/31現在

26 % 10 ％ 17.2 年 14.2 年 71 ％ 78 ％ 0 % 0 日 100 % 391 日 23.4 時間 51 ％ 0 ％ 0 ％

（2018年） 情報公開日　2019/3/15 2018/12/31現在

30 % 11 ％ 15.1 年 12.3 年 70 ％ 88 ％ 0 % 0 日 100 % 445 日 20.8 時間 57 ％ 0 ％ 0 ％

（2019年） 情報公開日　2020/3/16 2019/12/31現在

17 % 11 ％ 13.6 年 12.0 年 72 ％ 82 ％ 6 % 189 日 100 % 446 日 14.8 時間 57 ％ 0 ％ 0 ％
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